Kvalifikationsrammer
Udarbejdet af Lektor Jan Kristiansen; jak@easv.dk

Den danske inddeling af uddannelser i kvalifikationsrammen er udarbejdet under hensyntagen til den euro-
paeiske kvalifikationsramme, som er udviklet som en del af Bologne processen. Formalet med kvalifikations-
rammen er at understgtte en gensidig anerkendelse af uddannelsesniveauer pa europaeisk plan.

Opbygning af kvalifikationsrammen:
I nedenstdende figur er der to overordnede betegnelser for uddannelse. Disse er henholdsvis “Uddannel-
sesbeviser og grader” samt "Beviser for supplerende kvalifikationer”.

| sgjlen under begrebet "Uddannelsesbeviser og grader” befinder bade efter- og videreuddannelses ni-
veauet sig. Efteruddannelse pa akademi niveauet er en del af VVU, som er placeret som Niveau 5. Efterud-
dannelse pa Diplomniveauet er en del af Niveau 6.

Figur 1: Kvalifikationsrammer
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Kilde: http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/typer/hardtableview

Kvalifikationsrammens formal er at klarggre overgangene mellem de forskellige niveauer inden for en ud-
dannelsesretning, samt sammenligne niveauerne pa tveaers af uddannelsesretningerne.
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De tre begreber som definere uddannelserne og fagmodulerne:
Pa hver kvalifikationsniveau skal den enkelte uddannelse defineres, og i hver enkelt uddannelse skal fagmo-

dulplanerne defineres.

Bade pa uddannelsesniveau og fagmodulniveau tages udgangs punkt i tre begreber. Disse er:

- Viden
- Feerdigheder
- Kompetencer

Jo hgjere kvalifikations niveau jo mere skal de tre begreber omfatte. Den danske definition af begreberne
fremgar af nedenstaende figur.

Figur 2: Begreber
VIDEN

Typer og
kompleksitet:

Er der tale om teon
eller praksis? Er der
tale om viden indenfor
et fag, et fagomrade
eller et erhverv? Hvor
kompleks er denne
viden?

Forstadelse:

I hvor stort omfang kan
man saette sin viden i
sammenhang?

FARDIGHEDER

Typer:

Er der tale om kogni-
tive, praktiske, kreative
eller kommunikerende
faardigheder?

Opgavelosning:

Hvor komplekse er de
opgaver, som kan
handteres pa niveauet
med hensyn til at vur-
dere og udvzaelge viden?

Kommunikation:
Hvilke malgrupper kan
der kommunikeres til,
med hvor stor komplek-
sitet og med hvilke
virkemidler?

KOMPETENCER

Handlingsrummet:

I hvilke type arbejds-
eller studiemaessige
sammenhange kan
viden og faerdigheder
binges i spil? Med
hvilken grad af uforud-
sigelighed og forander-
lighed?

Samarbejde og ansvar:
I hvor hgj grad kan man
varetage ansvaret for sit
eget og andres arbejde?
Hvor komplekse samar-
bejdssituationer kan
man indga i?

Laering:

I hvor hgj grad kan man
tage ansvar for sin egen
laering og kompeten-
ceudvikling?

Kilde: http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/begreber

For hvert enkelt kvalifikations niveau er der en definition pa, hvor dybt de enkelte begreber skal forstas. |
det efterfglgende gennemgas hvert af de tre begreber i forhold til niveauer 4, 5 og 6.

Niveau 4 er medtaget, da personer, der gnsker at starter pa en efteruddannelse pa niveau 5, skal have af-
sluttet en uddannelse svarende til niveau 4 samt to ars relevant erhvervserfaring. Der kan ogsa foretages
en realkompetencevurdering! af den enkelte deltager, hvor det godtggres, at vedkommende har opndet
kvalifikationer svarende til niveau 4 pa en anden made end igennem det danske uddannelsessystem.

1Kilde: BEK nr 8 af 10/01/2008 Gaeldende (Realkompetencebekendtggrelsen) Offentligggrelsesdato: 12-01-2008 Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet
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Sammenligning af de tre begreber i forhold til kvalifikationsniveau

Nar vi underviser pa Akademiniveau skal vi bygge videre pa niveau 4 og aflevere den enkelte studerende, sa
vedkommende er klar til at forsaette sine studie pa niveau 6. Dette geelder for alle tre begreber.

Den bedste made at forsta forskellen pa de enkelte niveauer er at laese pa tveers, sa der fremkommer en

sammenligning af punkterne, der star over for hinanden under hvert af begreberne. Det fremgar sa tyde-
ligt, at niveauet bliver sveerere og dybere, jo hgjere kvalifikationsniveau, vi befinder os pa.

Figur 3: Viden sammenligning mellem 3 niveauer

Niveau 4
Skal have viden om be-
greber, principper og
processer inden for et er-
hvervs- eller fagomrades
praksis eller i almene fag.

Skal have forstaelse af
sammenhange mellem
faglige problemer og
samfundsmaessige/inter-
nationale forhold.

Viden

Niveau 5
Skal have viden om prak-
sis og anvendelse af me-
tode og teori inden for et
erhvervs- eller fagom-
rade.

Skal have forstaelse af
praksis og/eller de vigtig-
ste anvendte teorier og
metoder og kunne forsta
erhvervets anvendelse af
disse

Niveau 6
Skal have viden om teori,
metode og praksis inden
for en profession eller et
eller flere fagomrader.

Skal kunne forsta og re-
flektere over teorier, me-
tode og praksis.

Kilde: Egen tilvirkning ud fra http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer
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Niveau 4
Skal kunne veelge og an-
vende relevante redskaber,
metoder, teknikker og ma-
terialer inden for et er-
hvervs- eller fagomrade.

Skal kunne identificere et
praktisk og/eller teoretisk
problem.

Skal kunne vurdere kvalite-
ten af eget og andres ar-
bejde i forhold til en given
standard.

Skal kunne anvende er-
hvervs- og fagomradets
terminologi i kommunikati-
onen med samarbejdspart-
nere og brugere

Figur 4: Ferdigheder sammenligning mellem 3 niveauer

Ferdigheder

Niveau 5
Skal kunne anvende og
kombinere et alsidigt
seet faerdigheder, der
knytter sig til fagomra-
dets praksis og ar-
bejdsprocesser.

Skal kunne vurdere
praksisnaere problem-
stillinger og justere ar-
bejdsgange og arbejds-
processer.

Skal kunne formidle
praksisnaere problem-
stillinger og Igsnings-
muligheder til samar-
bejdspartnere og bru-
gere.

Niveau 6
Skal kunne anvende et eller
flere fagomraders metoder
og redskaber samt kunne
anvende feerdigheder, der
knytter sig til beskaeftigelse
inden for fagomradet/erne
eller professionen.

Skal kunne vurdere teoreti-
ske og praktiske problem-
stillinger samt begrunde og
veelge relevante Igsningsmo-
deller.

Skal kunne formidle faglige
problemstillinger og lgs-
ningsmodeller til fagfeeller
og ikke-specialister eller
samarbejdspartnere og bru-
gere.

Kilde: Egen tilvirkning ud fra http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer

Figur 5: Kompetencer sammenligning mellem 3 niveauer

Kompetencer

Niveau 4
Skal kunne tage ansvar for
arbejdsprocesser i normalt
forudsigelige arbejds- eller
studiesituationer.

Skal kunne planlaegge og
tage ansvar for egne og
feelles arbejdsprocesser og
resultater.

Skal kunne ops@ge videre-
uddannelse og faglig udvik-
ling i strukturerede leze-
ringsmiljger

Niveau 5
Skal kunne indga i ud-
viklingsorienterede
og/eller tveerfaglige ar-
bejdsprocesser.

Skal kunne varetage
afgreensede ledelses-
og planlagningsfunkti-
oner i relation til er-
hvervs- og fagomra-
dets praksis.

Skal kunne identificere
og udvikle egne mulig-
heder for fortsat vide-
reuddannelse i forskel-
lige laeringsmiljger.

Niveau 6
Skal kunne handtere kom-
plekse og udviklingsoriente-
rede situationer i studie- el-
ler arbejdssammenhange.

Skal selvstaendigt kunne
indga i fagligt og tveerfagligt
samarbejde med en profes-
sionel tilgang.

Skal kunne identificere egne
leeringsbehov og strukturere
egen lering i forskellige lze-
ringsmiljger.

Kilde: Egen tilvirkning ud fra http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer
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| undervisningssammenhange skal vi ggres os klart, hvilket niveau vi underviser pa. Hvis vi underviser pa
Akademiuddannelsen, sa skal vi hente deltagerne pa greensen mellem niveau 4 og niveau 5. Nar undervis-
ningsforlgbet er afviklet, skal niveauet ligge pa graansen mellem niveau 5 og niveau 6.

Forskellen imellem de enkelte uddannelser og tilhgrende fag pG samme niveau.

De tre begrebers dybde og omfang er den samme, nar det drejer sig om uddannelser pa samme niveau. For
selve uddannelsen fremgar disse af “uddannelsens mal for leeringsudbytte”. For de specifikke fagomrader
fremgar det af de enkelte fagmodulplaner.

Forskellen fremkommer ved anvendelse af de uddannelses- og fagspecifikke begreber, som kan henfgres til
de specifikke uddannelser og de dertil hgrende underomrade. Underomradernes fagudtryk fremgar af selve
fagmodulplanerne.

Der anvendes forskellige fagbegreber om specifikke laeringsomrader i tekniske, merkantile og ledelsesret-
tede uddannelser. Fagomradernes metodik er forskellige. Dette gaelde bade pa det overordnede uddannel-
sesniveau og pa det specifikke fagmodul niveau. Selve uddannelsens definition er en slags paraply, hvorun-
der alle fagmodulplanerne skal indpasses. Dette geelder bade for de tre overordnede begreber og de fag-
specifikke begreber, som er en del af den enkelte uddannelse.
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